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����	� ��
��
�, ��
�" ��!�	� �	�!
� � ��
�"� ����������!
� 
��
����� ����
�������. �
� ����� ���� ��#
� ��
������
� 
�� !
�$	�$ �!���� !��% ��
�
�	
��
��� �
�!��!
�, ������ � 

������% !�!��
����� !
�&����. '��� ���
� �� ��&� �����-
����
� ��$��
�(, ��
	�� ��������, )� �� ����(��!� � ��	 
���� ����
�$ ���������� �
������� ��)�% �!��
�. ����� 
�������� ����
� ���� 
������$�� � !
���� �����
����� 
��	
���, � 
����
������, )� �����
�#
� ��
�" �*�	
���� � 
��������� �
�����
� �
������� �����, � ��-
�$� 
�	����� 
� ������ 	
�!���� �������� � ��
�� ������ �
� ����"��-
�� ����
�� 
� ������ ���	���. ���	� �������� ����
� ���� 
��!
����$�� (� ������
� ��
�" ��"���), �� ��-
�$� 	��!� 
����
� ������#��
�!� !����������������� �����
����� 
�������, )� �� �&� !��!
�����(�� � ��!���� ���	��
�� ��-

�$� 	��!��. 

��������. 0������&���� 
����
���% ���"����� ��-
������ ( ����� �� "
���� �����)���� �	�!
� ���*�!�$��% 
�!��
�. 1 ���� ��
�
����� �
�������� �����
����� �����!�, 
���"��� �������� 
� ���	��
� ��!��� ��
�$� 	��!� �������-
��
� !
����
�� ��
�" !����

��� ����� �
� �
������� 
��)�% �!��
� 
� %� ����
�"�% �!��"��% ���
�����% � !��%$ 
��$��
��$ ���*�!�$��$ ���
���!
�.  
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�������	. 
� ��
����� ��
������� � ������� 
�����, � ������ �
������� ����������� ������ ����������� ������� «������������ 

�����������». ��
����� ������� ��	� ����!�������!�, "� ������#�� �� ������� ����������$ ��
	����!� ���%����� ���������-��
����
�$�. 
����
��� ���%��
����� ����������	� �%&����������, �����%!� �� ������
����� � ������� ����������$ ��
	����!� ��
��� ���������� 
������������$ !������� ���%����� ���������-��
����
�$�. 


��
��� �����: ������������ !�������, ���������� ��
	����!�, ���%���� ��������-��
����
�$. 
 
Annotation. On the basis of information from professional sources, in the article the theoretical analysis of becoming of term is carried out 

«informative society». Basic its descriptions which affect the system of professional preparation of future engineers-navigators are selected. The 
necessity of theoretical ground, development and introduction in the system of professional preparation of model of forming of informative culture of 
future engineers-navigators is proved. 

Keywords: informative culture, professional preparation, future engineers-navigators. 
 
����
����
 
�����/� � �
0
�2��/5 ��0�6�;. 

}�������� ��
������% 1	��%�� � !��
��� �	�������� 
!������&��!
�, ���� ��
�
����, !����
���-�	�������� ���
�% 
!���!���� ���	� ����� 
� !
���	�$ �����
�	 ��*������$��-
	�����	���$��� 
����
���$ �����
� 	��
���% !�!
��� �!��
� 
� ������#
� ����	�
���� ���� � ��
��� �����
��	� 
	��
�*�	������ 
� 	��	����
����
��� ���*�!����
��, �	� 
��
��� ����
�#
�!� �� ����� &�

�, )� "���	� 
�������(
�!�.  

�����
�	 !���!���� !�!��
�!
��, )� !�������&�(
�!� 
��	�������� !����
����� ����
��������� � !��
� � � ��"�$ 
	��%��, !���������$ �� 
��� 
��� !������, �	�$ ��!
�
��� 

���� ����	
�����(
�!� ����

�� “��*������$�� 
!�!��
�!
��”. 0 ���"� �����, $��
�!� ��� !
����
���� 
�
���
���% ��*������$��% ����!
��%, �����)���� ��
� ����� 

� ��*������% � �	���������� � !����	�
�
������ �����
	�, 
����� ����� *��� ����	��
�%, !
��	
���� ���"���� � 
��$��
�!
� ��!�
���� � � ��"�� !*���� &�

(���
���!
� 
!�!��
�!
��. 1 ��"� ��� *����#
�!� ���������� ���� 
�����!��� � �	����������, !����
����� � ��������� &�

� 

#��$, �	� ���!�#
�!� ����

�� “��*������$�� 
!�!��
�!
��”. 

x��
��� 
�������% � !*��� ���*�!�$��% �����
��	� � 
��)�$ 
�������$ "	�
� �� ���
� ��
�"�
� �!
����� ���-
�
��� ���*�!�$��% �����
��	� ��$��
��� ��&������-
!��������%�. �
&�, ��!
��&���� ��
��� ��*������$���� 
!�!��
�!
�� �� �����! ���*�!�$��% �����
��	� ��$��
��� 
��&������-!��������%� ( ����
����, �	
��
���� 
� !��(��!-
���.  



50 �	
��
��� ����
��� ���&������ �����
����, ��������	� 
� �!���
���% 
 

(�
�;� ���
��;� ����;����2. x��� �����
�	 !���!-
��� ��*������$��� � 	�����	���$��� 
����
���$, ���!
���� 
	�
�	�!
� ��*������% �!� ��
�"� �������#
� !�
��!
� ��"�% 
�����. Z���
�� ��*������$��-	�����	���$�� 
����
���% 
��#
� ��
������$ ����
���#��
���$ ��
�� �� �!� !*��� 
!���!���� !�!��
�!
�� �	 � ��&�� �������
���� 	�������, 

�	 � � !��
� � ��
���. |
���
���!
� �����!��, )� 
�������#
�!�, �������� �����)�( ��
���! �� 
����
������ 
�!��!
���� �!��
���!
�$ ��*������$���� !�!��
�!
�� $ 
����������� �������� ��
��� ��*������$��-
	�����	���$��� 
����
���$ �� 
���!*������# !����
���-
�	���������, ��
�
����� � 	�
�
����� !
��	
��. 1 �����-
����� 	��%��� !*��� ��*������$��-	�����	���$��� 

����
���$ ��!
���( ������	�# !����
�����, �	���������� 
� ��
�
������ �
�����
����. 

0 �!
�������� �!��	
� *��������� ���
���� )��� 
��������� ��*������$���� !�!��
�!
��, $��� �!������ ��! 

� ��������!
�$ ��� 
����	��
������ !�!��
�!
�� 
�������
�!� � ��!
�
��� !
�!
� 
������. \�����#�� � 90-� 
��	�� '' !
�
�

� �����
�	 ��*������$���� !�!��
�!
�� ( 
������
�
��� �������� ���&����% ��
�
�	� � ��������� 
	��%��� !��
�.  

1 ������ 2003 ��	� ��
���� !
������� �
���
����� 
��*������$���� !�!��
�!
�� ����"� � �!
���% 
#�!
�� ��
� 
�����
� �� ��)��� ��&���&������ ����� � ��&�� �����-
����� I !
���% 0!�!��
����� x����
� � ��
��� 
��*������$���� x�!��
�!
��. Z� ����� ��&��������� 
*����� 
����� 161 ���&��� !��
� �����!�
� ��� !
��
������ 
��	����
� “��	
�����# ���������” � “\
�� ��$”, )� ��-
�����
� ������� ����
�"��� �����
	� ��*������$���� 
!�!��
�!
�� �� �!�� ������, � 
�	�& �����
� ���������!
� 
������	� � ���
�����% �������
���� !
��
���$ $��� �����
	� 
� 	�&��$ 	��	��
��$ 	��%��.  

\�����#�� � 1998 �. � �	�����$ �����! �	
#��
�!� 
1	��%��, ���
� �� ����� "
��� ����� ��"�# 	��%��# 
��!
�( ����
� 
�����)��, ���’������, ��!�������, � 
���������� ����	
���� �����
	� �	��%�!�	��� !�!��
�!
��. 
x������� �
� ��!������� ��
����% ��
� – �*�	
����% 
��
������% 1	��%�� � �
���
��� �!�!��
�( ��*������$�� 
!���
�����!
�� � %$ ��������� ����"�
� ���	�
��� � 
!��
���$ �!
���% �������� – !*������
� ��*������$��$ 
���!
�� � �������! !
����
� ����	��
����, !����
���, 
������� ���&��� � ��������!�	� !�!��
�!
��. 

����� �!��	
� ��*������$���� !�!��
�!
��, ��	����, 
��
� � ��!�� 
#���� � �����!�� �
���
�����% 
� 
��*������$��� ���(������, !����*�	� �����
	� 
��*������$���� !�!��
�!
�� � �	����� ��!�	����������� 
	��%���, � 	��%���, )� �������#
�!�, ������
������� � 
�	��%�!�	�$ � ��!�$!�	�$ 
�
���
��� � ������ �.{. 
�
�	!((��%, @.x. ���	���%, }.�. ������, �.0. ����������, 
�.�. 0��
�����%, x.}. Q���-@����, �.0. Q�
��#	�, �.�. 
Q�
��"	�, 0.�. ��!���	���, �.|. @�
���	�, �.x. @�
#����, 
�.�. ��	�
���, |.�. x��
���, �.x. ����"	���, �.�. ������� 

� ��. 

����
��� ��
�
����� �!��	
�� !�!��
�!
�� ������, )� 
*����(
�!�, ���!������ ����� |.}. ��
�������, 0.�. 
0�!�
�(��, @.x. 0��"�����, @.x. ���	���%, Z.�. ������!�-
	���, 0.0. \�!
�����%, �.�. ��	�
���, }.�. }�������%, @. 
����
� 
� ��.  

^	�������� !	
����� ��*������$���� !�!��
�!
�� 
����
���(
�!� � ���
�	����� {.@. ��&�
�, @.|. ��
�����, 
}.0. ~�"���%, �.�. ��
�
�, 0.�. ����������, �.|. @�
���-
	�, x.�. �������	� 
� ��. 

��!
�!������ ��*������$��� 
����
���$ � �����!� 
�������� 	��	��
��� !�!��
�!
� !����
� ����� �	��������% 

����% ��*������% (�&.x
��
��, �&.�	��
�*), 
����% 
��*������$���� !�!��
�!
�� (�.}�**
��) 
� 
��!
����!
���
����� !�!��
�!
�� (�.��

). � �����	� !���!-
��� �	��%�!�	�� ������ � ����� 	��
�	!
� ������
�#
� 
����� ����� 0.�.|��
��!�	���, 0.x.�����
#	�, 
�.x.|�
����!�	���, �.�.Q�
#&����. 1 ����$ ��! �	
���� 

����##
� � ����� ������	� ��!�$!�	� ����� 
0.�.���������, |.}.��
������ 
� ��. x
�� ������
� 
��$��
���"� ����� �� ���	��� ������	� *�
�!�*� 
�.�.��	�
���, *�������
�
��� ����� �	��� “��
�!�*�� 
	���'#
����% ����
�����%”, �����&�#�� �� %% �����!
�, 
��
�"�(
�!� ��$���!
����"��, ��$����
����"�� �������� 
� ����% ����
���
�	� �� ��!
�����!�	��� ���!
���, �	� �� 
�
��
�
� �	
��
���!
� ������. \���� 
����% @.Q�!
�
�!� 
��� ��*���������
���$ 	���
�
��� � ����&����� 
!�!��
�!
�� �	
�������
� �	 �����
�	 ��*������$��� 

����
���$, 
�	 � %� ��!
�!������ � !�!��
���� 
��!
��&�����. 

1 �����!� ���
��� ���*�!�$��% �����
��	� ��$��
��� 
!��������%� � ���� ����� ��� ��! ���!�	�� ���	
�	 
� ��$-
��
���% ���*�!�$��% ���
���!
� ���	�# ��!
����	�� ��
� 
������
������� �!��
���!
� �����
����� �����!� ��$��
��� 
��&������-!��������%�  [6; 8; 9; 10]. 

x��
���# ��!�# �����
���-��������� �����!� ��$-
��
��� !��������%� 
� %� ��$��
���% ���*�!�$��% ���
���!
� 
� ������% ����

� ����� �����, ������	 
� ����� ( ��*���
 
�����!��������� ��!
��� �� �&���
 �����
���% ��*������%, 
����!
�
�� 	�
�	�!
� ����
����� ����
�, ���	
�	 
� 
�����-
���,  ������������!
� �����
����� �����
�&����, ���!
����-
�� 
������$��� �����
���� ��!����	�� 
� ��
������� 
�������	 ��� ����� !�!��
�!
�� 
� ��&�������% !��
���
� 
����
�������, 
������������$ ��
�	 �����
���%, 
����
���-
���%, �����
����-�������%, ��
�
����% ��*������%, ����-
!
��
���% ������&�� ���
�$!�	�# ����#, �	� ������� 
�����#��
�, �!������
� 
� ��	���!
�����
� !��������$ � 
������ 
���
� ��!�.  

�	 �������#
� � !��%� ������ ������ @.� 
� �����-
	��� �.0.[9; 10], ��� ����"���� �	��!
���� ��)� ����
�� 
����&
��� ���������
� �����
��	� ���*�!����
� ��&����-
����� ����� � ���!�	�� 0Z� 
� �����)���� 	��
�*�	���% 
����##��� !��������%�, 
��
�, �	 ��������� � ����� 
��’��	� � ����� *������ ���
�	���$, 	��	����
����
��!
� 
����!	��	�� ��
�������� ���!�	�� 0Z� � ������ ��*����-
��$���� !�!��
�!
�� ����
���#(
�!� � ��!�
� ��!	�!�$�� 
��
���� [1; 6; 8; 9; 10].   

����
����
 �
��
��6. �
&�, /���> �
?�@ ��
��; ( 
����
���� �!��
���!
�$ ��*������$���� !�!��
�!
�� 
� 
��"�	 "
���� ����
���% �!��#��% !�!
��� ���*�!�$��% 
�����
��	� ��$��
��� ��&������-!��������%� �� ���� ����� 
�  ��*������$���� !�!��
�!
��.  

0��������� �� ��
� !
�

� ��������� ��!
���� �
-
��
��6: 

- �’�!���
� !
�� �������&���� !���!��� ��*����-
��$��-	�����	���$��� 
����
���$ � ���
���!
� !�!��
�!
�� 

� ������ 
����
������ ������
������ �������&���� ��!�� 
��*������$���� !�!��
�!
��; 

- ������
�����
� �!����� 	�������% ��*������$���� 
!�!��
�!
�� �� ������
 ��	���!
���� 
����
����� ��
�-
&��� � ���	
��� ���*�!�$��% �����
��	� ��$��
��� ��&���-
���-!��������%�; 

- �������
� !��������"���� 
������� «��*������$-
�� !�!��
�!
��», «��*������$�� 	�
�
���», «���*�!�$�� 
��*������$�� 	����
��
��!
�» � 	��
�	!
� ������� ���*�-
!�$��% �����
��	� ��$��
��� ��&������-!��������%�. 

����
� �������0� /
���;
�5 ����;�����6. }����-

���� ������
������ ����
�� *��������� ��*������$���� 
!�!��
�!
�� �!
�
�� ���!
�( ��� ���	
������ ��	���!
���� 
��*������$��-	�����	���$��� 
����
���$, � 
��� ��!
�, � 
���	���� ��!
��&�����, �����
���-��������� �����!� 
� 
!�!
��� ���*�!�$��% �!��
�. }�	�� �����, ( ����
���� 
����
���
� ��*������$��$ �����
�	 !�!��
�!
�� � ������% 
!����
�����, ��
�
������ � *�
�!�*!�	��� ���
���.  

x����������
���� �!��	
� !
����
���� ������ 
��*������$���� !�!��
�!
�� !
�
� �	
���� ��!
��&���
�!� 
� ����
�
�
� �!�����
���� 
���, )� �������$ �	�!��$ !
��-
��	 � �����
	� 
����
���$ ������� ���� �
���
��� 
!����
��� ����
#��#, )� �� ��!
���
�!� ����
#���� 
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����
��� �� !��%�� ��!"
����� � ��
���� �� 
#�!�	� 
!���
�����!
��. x������� �� ���"�$ �
�� ��!���#
�!� �&� 
�� ����
��� ����
�"�% 
����
�������% !�!��
�!
��, �	 �� 
���&�
�!� )� 	�
�	� ��	�� 
���, � ����
��� $��� 
��
�
�	
��
�����%, !
������� � �������&���� ����� 
!����
���� 
����
���$, ��!������� �� �*�	
������ 
��	���!
���� ��
������ !
��
�������� ��!��!� !�!��
�!
�� 
� �����.  

�!��( ��	�
�	� �������� �� ���������� ����

� 
“��*������$�� !�!��
�!
��”. Z����	
��, �. ��* 
���	���
#( 
�� !��!��� ��������� ��*������$���� 
!�!��
�!
��: � ���
��� ��*������$��-�	���������� 
�������, ������� � ������% ��*������$��� ��
�	�� � 
��*������$��-
����
�������� �������.  

0�����$ 
����
�	 �. 1��!
�� ���	���
#( �’�
� 
�!������ ��������, 	�&��$ � �	�� ����(
�!� �� 
��� 
��� ��"��� 	��
���% ��*������$���� !�!��
�!
��, )� 
�������
�!� � $��� �!����. \��" �� �!�, �� 

����
������$ � �	��������$ 	��
���% (�������� � 
��$��
�" ����� ����
������ � ����� !*���� 
#�!�	�% 
&�

(���
���!
�, ��
�"�!
� ��!
����	�� ����#
� !��% 
���������� ��*������$���� !�!��
�!
�� !��� �� ���), 
	��
���$, ���’�����$ �� ������� � !*��� ��$��
�!
� 
��!�
���� (���*�!�$��$), � 
�	�& ���!
�����$ � 	�
�-

����$ 	��
���% [3, !. 14]. ���
���#�� ����� ������� �� 
���������� ��*������$���� !�!��
�!
��, �. 1��!
�� 
��������( �!������� )� ������ ����������, 	������
�-
�� ���������� ��� ����������; ���� ������
� �� � 
���, 
)� � ��" ��! !
�
� ��
�"� ��*������%, � � 
���, )� 
����	
�� ��(% ��*������% ������ !��!�� ��"��� &�

�.  

�� ��*������ ���������(, )� � �!���� ��"�% �������	� 
!������� 
�&�
� 
����
���� ������ � ��*�������, �, �
&�, 
!����(
�!� �� �� 	�
�	�!�� 	��
���%, )� ��&	� �����#
�!� 
��
�	�, �	 ��������� ����������, � �� �	�!��, )� ( ����	��-

���� �������
�� �� $��� 	���!
� [7]. 

0������� � 
���
�	� ��"��� ��!
��&����, ��� � 
��
�"�$ ���� ������( 
��
�$, ���*�!�$��$ ������ �� 
���������� ����

� “��*������$�� !�!��
�!
��”, 
���’�����$ �� !*���# ��$��
�!
� ��!�
����. ����$ 
������ 
�!�� ���’���(
�!� � ����
��� �. ��

�, 
��$��������"��� 
����
�	� “��!
����!
���
����� 
!�!��
�!
��”. ��$ 
����� ���	
���� ( !�������� 

������ “��*������$�� !�!��
�!
��“ � !��� � ����� 
��������� ��� ��	���!
���(
�!� � ����
�� ������ ��
�-
��. ����
���#�� !
��	
��� ��$��
�!
� ��!�
���� � 
����
� !��!
���&������ ����, �. ��

 �����!
��, )� 

#�!
�� �!
���( � ��*������$�� !�!��
�!
��, �� 
��
�"�!
� ��$��
�� ����##
� � ��*������$��$ !*���. 
���&���� ��$��
�!
� � !*��� ��������
�� � ���
�"���� 
��$��
�!
� � !*��� ��!
�� ����
���(
�!� ��� �	 
����)���� *������% ����� �����# “��
�	��������#”. 
�!	�
�	� “!�������#” �
� ��*������% ����� ( 
��*������� (���� ���
�!
��
�(
�!� *������$ !�
�, 
�����	�� �����% ����� � %% “��"�����” ����	
���!
�-
	��), �!
�
�� ���
�"���� ��!
	� ����� � ��*������$��$ 
!*��� ��&� ����
���
�!� �	 ����	����� 
��*������$���� !�!��
�!
�� [2]. 

x
�� �������
�, )� ����$ ������ �� ���������� 
��*������$���� !�!��
�!
�� ���������� ��������(
�!� ��� 

����
�������� $ �	����������. �	���
 �� ������ � !*��� 
��$��
�!
� ���	��!
#( "���"� 
���!*������$�� 
��&
���!
� ��*������% �	 
�	�%, ��& ��� ��*������$��� 

����
���$, 
�
 ��*������� ���!���(
�!� � !
���#(
�!� � 
!*��� ��$��
�!
� � ���
���(
�!� � 
#��� ����� �������� � 
��!���. ��
�$ ��� ��
���
�
��� ��
����, ��� �. ��$�� �� @. 
Q�!
�
�!�, ���&�#
�, )� ��"�$��# !�
�# !���!��% 
�	�����	� ( 
#��, ��� ��
���� ���
��!
� ��
���( � 
��	���!
���� ��*������%: !������� ��
������ ��������� 
�	�����	� !
�
� 
�, ��� ����� ������( !
������� � ��	���-
!
���� ��*������% [5]. 

1����
��##�� �!��#�� ������� �� 
��	
������ ��-
��

� “��*������$�� !�!��
�!
��”, ��&�� ����
�
� $��� 
�!����� ����	
���!
�	�, �����
�� �
� ���������� �!��
�-
��!
�$ ���*�!�$��% �����
��	� ��&������, ��	���� 
��$��
��� !��������%�, � ���
���� ������ !���!���� !��
�: 

– !
���	�$ �����
�	 ��*������$��-	�����	���$��� 

����
���$ !
�� �����
���# !
������� !�!��
�!
�� ������ 

���, � �	��� ��*������� ( !
��
������� ��!��!��, � ��
�-
��, ��!��� � 
����
���% %% �����#����� !
���	� ��
����#
�!� 
� ���*�!�$�� ���
���!
� 
� ����
 ������&��% 	�
�	�!
� 
��!�
����; 

– �����’(���# ��!�# ������ 
��� !�!��
�!
�� ( 
�, 
)� � ����� ��
����# �����# �������
� 	�&��% 
#���� � 
	�&��% ���&��� !
�( ������, �
������ �����	� �������"-
	������ ��!
��� �� ��*������% $ ������ ����#��
� � ��#;  

– ��*�������, � !��# �����, � 
�	��� !�!��
�!
�� 
��!
���( ��$��&
���"�� !����
���� � �	��������� ��!��-
!��, �!������ �&���
�� �����	
����!
� ����� � �
���, 
�����# �������
� 
#���� � ���&���;  

– ����� ��*������(# �� ������� ��
� ��!����, 
���!
������, ��
�
����� ����&���;  

– ���	��
� ��*������$�� !�!��
�!
�� ���������( 
��
������# 
�  ���(�������	����� 	�
�
�� �� ����� �����-
�� ����� ��&
���!
�$ 	�&��$ 	��%�� 
� 	�&���� �������� 
�
� ���
�
���%, ��
���$��%, �������
���%  !�������
�*�	���% 
[4, !. 17-18].  

Z������� ����	
���!
�	� ��*������$���� !�!��
�!
�� 
�������#
�  ���� ������ �� *��������� �!���!
�!��� � 
���*�!�$��� �	�!
�$ ��$��
��� ��&������-!��������%�. 0�� 
!�!
��� ��)�% 
�������% �!��
� ������(
�!� �����
��	� 
��!�	�	��
�*�	������ ��&������ � �
���	��� �������� 
��
���� ��"�	�, �����	�, !�!
���
�����% 
� �������� 
���	
������ ��!
�!������ ��*������% 
� ��*������$��-
	�����	���$��� 
����
���$, 
��
�, ������!
� ��*������$��% 
!������!
� 
� !*��������% ��*������$��% 	����
��
��!
� 
�	 ������	� �!��"��% ���*�!�$��% ��*������$��% 
���
���!
�. ��"��� !
�����, ���� $�� ��� *��������� 
��*������$��% 	�
�
��� ��&������ � �����!� %� ���*�!�$��% 
�����
��	� � 0Z�.  

��������. 0!
����
���, )� �!��"�� ���$!����� 
���*�!�$��% ���
���!
� ��&����� � ������ ��*������$���� 
!�!��
�!
�� ( ����
���
����� ��� �������&���� � !�!
��� 
���*�!�$��% �����
��	� !	
�����%, )� ���������( *����-
����� ��*������$��% 	�
�
��� ����!	��	��. \�������� 

����
���� ��!
��&���� ����
��� ���������� �!������ 
����	
���!
�	 ��*������$���� !�!��
�!
�� 
� %� ��
��� �� 
!�!
��� ���*�!�$��% �����
��	� ( �������
�� ������	� 
�!���
���-������������ ��!�� ������	� *��	�����
���% 
����
� *��������� ��*������$��% 	�
�
��� ��$��
��� 
��&������-!��������%�.  

����
������ 
��
�2?�� ����;����2. 1 ����� 
��’��	� ����	�( ���������!
� ����
����� ��!
��&��� ��-
��
� «��*������$�� 	�
�
��� ��&�����-!���������», %% 
!
��	
���, ����	
���!
�	 %% !	
������, ��
����, ��!���� 
� 
������������ 
����
���$ *��������� ��*������$��% 	�
�-

��� ��$��
����� ��&�����-!��������� � ������ ���!�	��� 
��)��� �����
����� ��	
���.  
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�������	. ' ������ ���!���� �������� �� ����� ��
�	�	����$ ���!� �! �!��
���$ ����������$ ��
	����!� ���%����� �������� ��-

�����$ !�������. ��
��� ������� ���!��� ��	��
� �� �������� ������ «���!�», «������», «�����������», «���������� ���!�», «��
�	�	��-
�� ���!�». 
���
��� ����!�������!� ����������$ 
��������� ������� �������$ !�������, �!������� $$ ������ ����!��. 


��
��� �����: ���!�, ������, ���������� ���!�, ��
�	�	���� ���!�, ������� !�������, ���%����� �������. 
 
Bezjyazychny B. I. Educational ethics as a part of professional training of future teachers of Physical Education. 
Annotation. The basis of the humanization of modern educational system is the recognition of the personality as the supreme social value. Un-

der such circumstances the redefinition of the role of the teacher takes place; new demands are set up for the training of future teachers of physical 
culture that are able to create optimal conditions for the physical and moral development of each student, to develop their natural skills and abilities, 
to take into account their interests, aspirations and needs. 

The article deals with the nature and content of teaching ethics as part of professional training of future teachers of Physical Education. The 
basic scientific views on the nature of the concepts of "ethics", "morality", "professional ethics", and "teaching ethics" are examined. 

It is found out that the educational ethics examines the features of pedagogical morality, the character of teacher’s moral activity and moral re-
lations in educational environment. The goals of educational ethics during the classes of physical education contributes to the moral upbringing of the 
younger generation. 

The characteristic of professional work of teachers of Physical Education with its ethical aspects is given. 
Keywords: ethics, morality, professional ethics, teaching ethics, physical education, the future teacher. 
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�����/�. |�����!
���� ��������� !�-

��!��% �!��
� ����
�(
�!� �� �������� ������
�
��# �!��-
��#  ���
���!
� ���
�
� ������ �� "	�
���, ���$��

� $��� 
����� �� �����!�� !�������������. ���(�
���� � �����
���-
��������� �����!� �� �!���!
�!
� ��
��� �	 �� ��$��)� 
�����!
� �����
#( ���������!
� *��������� ����� � ����� � 
��
��� �����������% �
�	�, ����
���-��
����� �	�!
�$, 
����
���� ��!
���� � �����!
�$� ��$��
��� ���
�
��, � 

��� ��!
���$��
��� ���
�
�� *������% 	�
�
���. 

���
���!
� ���
�
� *������% 	�
�
���, �!������ �� 
����
���
#�!�	�� ��������� ����
�, !
���#( !����

��� 
����� �� 
�
�	� �
� *�������� �����
	� "	�
����, � $ 
��!��(��� �����!
�$ ����
���% 	�
�
���, �����
�( � !�!
�-
�� �������� �����!�� ����
� �����
���$ ������ �� 	�&��-
�� ���� � ��
�#��$�����"��� ���	��

� $��� ��&
���!-

�$, �	 *�������, 
�	 � ��������. �
&�, �
����$ �!��	
 
���
���!
� ���
�
�,  ��!
���( ����� �� ����"�
���� *�	
�-
���, �	�$ ��
���( �� �����! ������������� !��
	������ 
� 
�������( $��� ����
�
�
�. � ��
��� �� ��, ����������� �
�-
	���( ����
���
�!� �	 ��&
��� !	
����� ���*�!�$��% ���-
��
��	� ��$��
��� ���
�
�� *������% 	�
�
���. 

(�
�;� ���
��;� ����;����2 ; 
5��;�
K;D��� ��&-

���!
� �������
� 
�	� ������� ���	���� ��!
��&���, 
���’������ � ����’������� �	�����% ����
���: *�
�!�*!�	� 
�!��������
���-�
����% 	�
�
���(^. ��

��, 0. �������, 
Z. |�������	�, �. |�!�$���, �. ~���
��	�, x. Q�!�
����, 
�. Q����, 0. @�
����, �&. @��,0. x�
��$��, �. ���$��� 

� ��"� ��!
����	�); 
����
���� ��
���� *��������� ����-

���-�������% $ �
����% 	�
�
��� (}. ���
���, 
0. ��	"
����!�	�$, 0. �������, 0. ���
��, Z. ��������	�, 
~. x�
�(��, 0. x����
��!�	�$, }. '�$��
���, �. '��
����, 
�. ���"����� 
� ��"� �����); 
����
���� ��!��� ���������-
��% �
�	� � ����
�
���% (@. 0�!�
�(��, �. '���&�, 
�. �����	����, 0. �����	�����, Z. {�"����� 
� ��"� ���-

	����).��� ����
 ���!������$ ��!
��&���# �!���
�������, 
������������ � 	�
�
���
������� �!��	
�� *��������� 
����
���� ���
��� ���
�
�, $��� �����!��� ���(�
���%, 
����	�����, ��������� �� ������ �
���� !
����
���� $��� 
�	 !�����
�!
� (^. |��"��, 0. �������, �. ������, 
0. �����
���, �. @�
���, 0. x
�!
����� 
� ��"� �����). 

�	 ��	���( ���
�� ���	���� �����, ����������� �
�	�, 
�	� ����
#( !����
��� �����)� �
����
� !�!��
���% ����-

�, ����
���(
�!� ���	������ �	 �!���� �����������% ��$!-

����!
� 
� ��$��
����"� ���������� ���*�!�$���� ���-
!	���
���� ���
�
�. 0 ��!
��&����� ����� �����
�(
�!� 
��"�	� ��
���
���� "
���� �����
��	� ��$��
����� 
���
�
� �� ���(����% � !��’(	
��� �����
���-��������� 
�����!� �� ��������
���� ����
���-������!
����� ��!�-
���. 

���
 ��
��; ��
���( � ���	��

� !�
��!
� 
� ���!
� 
�����������% �
�	� �	 !	
�����% ���*�!�$��% �����
��	� 
��$��
��� ���
�
�� *������% 	�
�
���. 

����
� �������0� /
���;
�5. 0 ��"��� ��!
��&��-
�� ��
���
�������� ��!����� ���	����� ���������
����� 
�!��	
�� ���*�!�$��% �����
��	� ��$��
��� ���
�
�� *����-
��% 	�
�
��� ��!
���#
� *�������
�
���-
����
���� 
��
�&���� ������ ���	, ��	���� �!���
���%, *�
�!�*�%, 
�
�	�, !����
���%. 

1!�����
���� !�
��!
� �����������% �
�	� 
� %% ���!-

�, ����
���� �!������ �������� �� ����������% �
����% 
�����
��	� ��$��
��� ���
�
��!
�( ��&
���� �� ����� 
���
��� ���!
� 
�	�� ����
�, �	 «�
�	�», «����
�», «����-

���!
�», «���*�!�$�� �
�	�». 

1 �����	���$ 
�
���
��� ����

� «����
�»(��� 
�
. 
«mores»–�����%) �������(
�!� �	 ���� � *��� !�!��
���% 
!������!
�, !����
���$ ��!
�
�
, )� ��	���( *��	��# 
����
#����� �������	� 
#��$ � �!�� ��� ����
	� ��
���� 
!�!��
����� &�

� [7, !. 254].  


