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Предположим, что существует ряд стратегий управления мотивацией 

субъекта обучения [1], который имеет конечный набор количественных крите-

риев nk,...,k1K . Для выбора наиболее результативной стратегии предлагает-

ся ввести критерий результативности, в следующем виде: 

ejepjptjtjj LLLWWW ,max
, 

где ept ,,
 – коэффициенты важности прогнозируемых состояний и вре-

мени перехода в данные состояния. ejpjtj L,L,L
 – нормированные значения чис-

ла переходов, результативность состояния ( j  - номер стратегии мотивации); 

jW
 - значение показателя эффективности j -й стратегии.  

Матрица безусловных вероятностей состояний на шаге k определяется со-

отношением )(1 kPPk , )......(2 kP )(kPn  ,...)2,1,0(k . При этом, для kP  спра-

ведливо соотношение ,PP kk 1 ,...2,1k .  

Следовательно, имеем ;PP;PP 1201   ;PP 23  1nn PP . Матрица 

финальных вероятностей будет иметь вид: 
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, и может быть определена путем 

решения системы алгебраических уравнений:  
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– финальные вероятности.  

Матрица времени перехода в состояния М определяется соотношением: 

,)( DZEZIM dg  где .)(
1

TIZ  При этом: I – единичная мат-

рица;  – матрица перехода; Т – матрица финальных вероятностей; E – матри-

ца, состоящая из единиц, т.е. все элементы матрицы E равны единице; dgZ
 – 

матрица, получающаяся из матрицы Z обнулением внедиагональных элементов; 

D – диагональная матрица с элементами, равными обратным значениям эле-

ментов диагонали матрицы финальных вероятностей T.  

 В свою очередь, состояние стратегии управления мотивацией, предпола-

гает некоторое нечеткое множество 1,..., NI II
 личностно-ориентированных 

управленческих особенностей, если определен индекс нечеткости:  
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Проверка отличий состояний ~
B,

~
А

 возможна путем определения обобщен-

ного расстояния Хемминга, которое удовлетворяет условиям неотрицательно-

сти, симметричности и транзитивности нечетких множеств: 
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Как правило, разности в значениях нечетких множеств отображают дина-

мику изменения влияющих факторов на мотивационную стратегию. Однако не 

исключены ситуации, когда в структуре изменяется состав параметров. Тогда 

новое состояние в виде нечеткого  множества F2 индуцировано отображением 



из предшествующего состояния F1: ( 21 F~F
| x F1   y F2).  
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Следует отметить, что отображение ~
I:Ш

,  должно быть таким, 

чтобы выбор стратегии I I  приводил к результату )I(Ш , который харак-

теризуется набором критериев nk,...,k1K  количественной оценки классооб-

разующей фрейм-ситуации. Исследуемая неопределенность состояния страте-

гии управления мотивацией не гарантирует достижения конкретного результата 

)I(Ш . В свою очередь каждая стратегия множества I I  характеризуется веро-

ятностным распределением I . 

Для анализа результативности состояния стратегии мотивации введем 

функцию результативности 
U R

, которая индексирует совпадения критериев 

K в пространстве классообразующего множества исследуемой фрейм-ситуации. 

Опишем механизм индексации критериев в рамках математического аппарата 

алгебры кортежей [2]. Предположим,  классообразующей фрейм-ситуация за-

дана набором правил Ri:  

Правило 1: khe

**d
STMR1

, 

 Правило 2: l*e

k*e
STMR2

,  

 Правило3: *he

khf
STMR3

,  

Правило4: mj*

**f
STMR4

,     

Правило 5    **gSTMR5 . 

 



При этом, R1, R2, R3, R4, R5 – представляют собой  С-системы (объединение 

произвольного числа С-кортежей). Для анализа критериев, которые идентифи-

цируются как С-кортеж, достаточно найти пересечение С-системы и С-

кортежем. В том случае если результатом будет представлять пустое множест-

во, то правило не выполняется. Количество совпадений правил, даст информа-

цию об изменении состояния стратегии мотивации. 

Предположим идентифицированное состояние соответствует следующему 

С – кортежу:  = lje . Применяя первое правило, получим:  

khe

**d
ljeR1

. 

В соответствии с правилами алгебры кортежей пересечение С-кортежа с С-

системой проводится следующим образом: 

**dljeR1 , 

kheljeR1 . 

Таким образом, результатом пересечения является пустое множество, по-

этому переходим к проверке правила №2: 

l*e

k*e
ljeR2

= lje . 

(Поскольку при проверке правила 2 получили не пустое множество то ис-

следуемы критерий имеет первое совпадение. Рассмотрим результаты пересе-

чений R1, R2, R3, R4, R5: 
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Для определения результата пересечения С–систем выполним поочередно 

пересечение всех составляющих С–системы и С–кортежей: 

ked *** ,  



led *** , 

khf**d . 

 

Вывод. Таким образом, выбор наиболее результативной стратегии моти-

вации субъекта обучения  сводится к решению следующей задачи:  

dUmaxArgI
IIrez

. 

Дальнейшие исследования будут направлены на подтверждение описанной 

модели эмпирическими опытами, выявлению закономерностей в педагогиче-

ских проблемных ситуациях и поиску их решений. 
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